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■スタッフ様がお持ちのスマートフォンから

シフトを入力することが可能

■派遣先・派遣元企業の担当者様も

外出先でスマートフォンから

承認することが可能
面倒だったシフトを入力す
る手間が省けます！！

ＷＥＢ勤怠マイページとは ２



スタッフのアカウント発行(１) ３

・スタッフ登録画面で、①メールアドレス ②派遣マイページアクセス許可を登録いたします。

「基本情報」のメールアドレスを
ご登録ください！

「派遣項目」の派遣マイページアクセス許可
にチェックを入れてください！



スタッフのアカウント発行(２) ４

・スタッフの詳細画面上部にございます、派遣用マイページアカウント発行をクリックいたします。

クリックいたしますと、スタッフ様
にメールが送られます！

メールに付与されたＵＲＬから、
Workingoodにアクセスできます！



日にちをクリックするとシフトを入力
することが可能です！

スタッフシフト入力画面 ５

・ＵＲＬにアクセスすると、シフトの入力画面に移ります。ここから、スタッフ様が自身のシフトを入力できます。



（１）契約対象企業様の「派遣先」ページを確認致します。

派遣先責任者の登録確認方法

（２）「責任者」ページを確認致します。

アカウントが発行済であることが確認できます。

派遣先担当者のアカウント発行(１-①) ６

派遣先責任者の情報をご登録
ください！



（１）契約対象求人案件の「編集」ページを開きます。

求人案件に派遣先責任者を登録する方法

（２）一番下までスクロールして頂き、「派遣項目」の中の「派遣先」及び「派遣先責任者」を見つけます。

派遣先会社名を選択し、
派遣先責任者名にチェックを入れて下さい。

（３）アカウントを発行した「派遣先」及びその「責任者」を選択してください。

（４）更新ボタンをクリックして下さい。

派遣先担当者のアカウント発行(１-②) ７



派遣先担当者のアカウント発行(２) ８

・派遣先責任者を登録した後、派遣用マイページアカウント発行をクリックいたします。

クリックいたしますと、
御社にメールが送られます！

メールに付与されたＵＲＬから、
Workingoodにアクセスできます！



派遣先実績画面 ９

このボタンを押すことで、
「承認」「差戻」をするこ
とができます。

・各日付内の人数をクリックすることで、スタッフ様が入力された「実績」を、「承認」したり「差戻」したりする
ことができます。
・承認すると、その勤怠情報がマッチングッドに自動的に取り込まれます。



その他機能 １０

①スタッフの給与明細のダウンロード
→エクセルの状態でダウンロードできます！

①スタッフの給与明細ダウンロード ②契約内容の承認・差し戻し ③スタッフへのお知らせ
上記３つが可能でございます。

①契約内容の承認・差し戻しができます！

③スタッフへのお知らせ
→スタッフへお知らせを通知することができます！



スマートフォンイメージ 11


